
Краткое описаппе практики корпордтИвного управления ОАО <Эллrrк Бапк>

Корпоративпое управлепце ОАО <ЭлдиК Банк> (далее по тексту - Обцество)
понятие, охватывающее системУ взммоотношеIIиЙ между ПравлеЕиеNt, Советопr

дирекl,оров, акциоЕерами и другими заивтересовfilЕыми стороЕами, Корпоративное

управлеЕие в Обществе осцоваЕо Ila приЕципе устойчивого повышеЕия стоимости
акциоЕерtiого капитапа в долгосрочЕой перспективе, Ео с обязательньм учетом законных
прав и иятересов его вкладчиков, ПриЕцип устойчивого развитйя Общества подразумевает

необходимость учитывать в принятии решений как фивансовые, та( и социalлыlьiе и

экологические аспекты деятельности Общества, а таоке оценивать последствия 1,аких

решеllий для полоr(еliия вкладчиков Общества,

ОргаЕаNли управления Общества являются:

. общее собрание а1(циоЕеров;

. совет директоров;

' ПравлеЕие.

'Гакжс в Обществе в обя,rа]ельном порядке. Ila пос,lоянной основе. дейсгв},ю1

ДепартамеЕТ риск меведжмента, ,ЩепартамепТ комплаенС KoETporU! и ,Щепартамент
внутреfi fiего аудита, подотttетЕые Совету директоров.

. Общее собраппе акционеров

Аl(циоперы имеют право участвовать в управлении Обцеством путем принятия

решениЙ по Еаиболее ваr(tым вопросам деятельности общества на общем собрании
акционеров. Для осУцествлеяия этого права Совету директоров и Исполнйтехьяому opl.afiy
необхолимо предусцо1 реть. чтобы:

l. порядок сообщения о проведении общего собраIlия акциоЕеров лавalJI

акцпонсрам возмохIJость надлежашим oбpi]loM подготоllить\jя к участиlо в пем;

2. акционерам была предоставлена возможность озIlакоN и,l,ься со списком лиц!

имеющих право учаотвовать в обцем собраtlии акtlиоперов;

З, место, дата и время проведения общего собраяия бы]rи опрелелены 'tаким

образом, чтобы у акциоЕеров была ремьцая и необременительЕая возможность
прItпять в Еем участйеi

4. права акчиоверов требовать созыва общего собрания и вЕосить предложения в

повестку дIlя собраЕия lre были сопряжеtlы с яеоправданными сло}кяостями при
подтверr(деЕии акциоЕерами Еа-пичия этих llpaB;

5, каяцый акционер имел возможность реализовать право го]Iоса самым простым и

удобным для него способом.

Советдиректоров ответствепен за обеспечение акционеров актуапьной и существенной
информациеЙ об Обществе и надлежацую подrотовку ма,rериаJlов к обцему собрапtrю
аl(циоllеров,

АкционераМ лолIоiа бытЬ предоставлена ]]озможl]ость учllствовать в lrрибьши
общества, ,Щля осуществления этоaо права рекомеплуетсяi

l, устаЕовить прозрачltый и понятный акLlионерам мехаяизм оllределе]lия разillера
дивидендов и их выплаты:

2, предоставлять достаточЕ).ю ипформачию для формирования точного
представленйя о tIаJiичии условий для выплаты дивидендов й порядке их выплаты;

з. исключать возмоr(ность введения акционеров в заблу)(деяие отцосительно

финансового полоrкения общества при выплате дивидепдов;



4. обеспсчить такой 11орядок выплаты дивидсндов, который не был бы сопряжон с

веоправдаЕнымй слоя(ностями прй их получе1Iии;

5. предусмотреть меры, применяемыс К исполнительпым органам в случае lIеполнпй

или Ессвоевремснной выплаты объявленньп дхвидендов.

Акциоilеры имеlот право Еа регу,IUIрное и своевРемепное получеIIис ло]lllой и

достоверной информации об обцсстве. Это право реаJIизуется путсм:
1, предоставлепия акциоЕсрам цсчерпывающей ипформации по ка,(доl!1у вопросу

повестки дня при подготовке общеIо собраЕия акционеров;

2, вклtочсния в lо]овой оlчеl. предоставлясvый акционерам. нспбхо lичой

иIlq)ормаlltlи. позвоJIяIоп1сЙ оценить итоги леяте]lьttости обlцества за год

Сове,г дирек,горов общества

Совст директоров Обтцества песст полную ответственность за Обцество в

целом, вклlочм J lверждсние и конlроль за реали]аuией страIеlиllеских lLc lcii,

стратегйи управлеяия рисками, корпоративцоIо управлеЕия и корпоративных

ценностей. Такхе Совет директоров отвечает за осуцествление коЕтроля за

деятельяостыо Правленйя.
Совет директоров в рамках вьlше у(азанпой ответствеЕности, дол,{ен аr<тивllо

испоJIьзовать свои полномочия для решевия всего круга вопросов,

ЕаправленIJых Еаi

- выработку, гверждепие стратегии бизнеса Общества и управление

рис(ами;
- соверlпенствование организацI.Iонllой с,груктуры Общества и вледрение

эффсктивного корпоративного управлеппя;
обеспечение т|lипансовой устойчивости Обцестваi

- осуlцсстI]JIеI]ие эt})(lективного коятроля задеятсльвостью IIравлелия.

Для выпопяенйя своих обязанностей Совст директоров должеЕ:
вь]носить здраl]ые и объективIIые суя(денияj иNlсть и по,цлеря{ивать

Ilеобходимый уровепь квалйфикации и проявлять компетснтtlость каl< в

коллективЕомj 1'ак и в индивидуаJlьном плане;
, сле]lовать лучшим образцам эффективного (орпоративного управjlсния;

- опираться на (омпетеЕтные, ЕадеяO{ьiе и независимые системы

вну,грепЕего коtt'гроля и управлевия рисками, за леятельЕостьrо которых он

долr(ен ос) шес,] вля l ь rффекlивный конгроль.
Специыlизация комитетов Совета директоров Обцества соответствуетj tlo

может нс оlрапичивается следующими направлениями:

- Комитет по управлению рисками;
_ Комитет по аудиту;

Комитет по назtlачениям Ii вознаIра)кдепиям,

Исполниlельный орган

ИсполIlительяый орган Общества Гiравлепие, осуцес,[вляет эффективное

руковолство текущей деятOльностьЮ Обцества. ЧлеЕы Правленйя Соблю]lхlо1 lребопJния

относительЕо разумЕости и лобросовестпости их действий, Члеяы Правлеllltя полотче,гпы

Совету лире(1,оров и Общему собрапию а(циоЕеров Общества. К компетешlии Правлепия

отЕосится реuIение вопросов текущей деятельностьIо Общества, а такх(е включая право

председателя Правления прияимать решение едияолично по Rсем иным вопросаNt,

связаЕЕым с управлением текуцей деятельпостью Обществa' в соответствии с yc,IaBoM

Обшества и закоподаlельством КР.



Корпоративный секретарь общества

Корпоративньй секретарь Общества принимает пеобходимые меры по обеспечению
подготовки п проведения Общего собрания акционеров в соотвстствии с требованиями
закояодательства КР, Устава и иньiх внутренЕих док}меЕтов Общества на осяовации

решевия о проведеции Общего собра}tия акциоперов. Корпоративньй секретарь общества
формирует материалы, которые должны предоставляться к Общему собранию акциоперов,
обеспечивает доступ к пим, заверяет и предоставляет копии соответствующих док}мевтов
по требоваЕию лиц, имеюцих право участвовать в Общем собравии акциоперов,

Внутренпий контроль п управление рпсками

ВнутреЕIrий коItтроль в Обществе процесс, осуществляемый Совстом
директоров, Правлеяием и воем персоналом Обцества в 11елях достиженая
эффективности и экономичности операций Общества и их соответствие
стратегическим и операциоЕным целям Обществ4 достоверности финансовой
отче,l,tlости Общесl,ва, соответствия деятельЕости Обцества законодательству
Кьцьlзской Республики и вн}тренЕим ворматйвным ло(умснтам Общества. Система
вЕутреннего коЕтроля Общества обязатсльrtо содерхит процедуры, ограЕичиваюпlие
возможЕость работпиков и руководителеЙ Общества деЙствовать по своOму

усмо,грецию, а также лроцелуры l,tроверки их деятеJlыlости.
В Обцестве фулtкциопируют Департамент риск меЕеджмента,,Щепартамент

комплаенс коптроля и ,щепартамент вЕутреItнего аудита фуrIкциопмьно и
адNtияистративно подчияенных Совету дпректоров Общества. Внутревний аулит в
Обцестве ведется в целях систематической и независимой оценки надеrкности и
эффективяости системы вн}треЕпегq коЕтроля и упрaвлеЕия рисками, а ],акже
практикlt корпоративного управления. Внутрепний аудит в ОбLцестве реаJiизуется
через создaшие и фlтrкционироваЕие Департамевт ввутренtIего аудита,

функциональво и административво подчиЕецдой Совету дирекrоров Общества
(Комитету по ау,литу). В своей деятельности ДепартамеЕт внутреЕнего аудита
приме яе,г общеприltятые стандарты деятельности в области внутревнего аудита.

|lаместитель Председателя дiiта.пиев Б.А.
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